
СОПРОВОДИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО 

О ВЫПОЛНЕНИИ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА   

МКОУ «УЛЬКАНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

ШКОЛА №1» ЗА 2022 ГОД 

 

Коллективный договор МКОУ «Ульканская основная общеобразовательная школа 

№1»(регистрационный № 10/22 от 15.07. 2022 г.)был принят на профсоюзном собрании 

работников школы от 13.06.2022 года (протокол №5). 

Коллективный  договор имеет следующее содержание: 

1. Общие положения; 

2. Трудовой договор. Занятость; 

3. Рабочее время и время отдыха; 

4. Охрана труда и здоровья; 

5. Профессиональная подготовка и переподготовка и повышение квалификации 

работников; 

6. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству; 

7. Оплата и нормирование труда; 

8. Социальные гарантии и компенсации; 

9. Гарантии профсоюзной деятельности; 

10. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации; 

11. Контроль за выполнением коллективного договора; 

12. Перечень приложений. 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально – 

трудовые отношения между работниками и работодателем на основе согласования 

взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

Сторонами коллективного договора являются: от работодателя – МКОУ «Ульканская 

ООШ №1»  в лице директора школы Рыковой В.А., от работников МКОУ «Ульканская 

ООШ №1, представленных профсоюзным комитетом  - в лице Парфёновой С.Ю., 

председателя ПК. Отношения между сторонами строятся на основе равноправного 

партнерства, обоюдного доверия, взаимопонимания и ответственности. Действие 

коллективного договора распространяется на всех Работников (МКОУ «Ульканская ООШ 

№1»), независимо от их должности, длительности трудовых отношений, характера 

выполняемой работы. 

Трудовой договор. Занятость. 

Все локальные нормативные акты учреждения, касающиеся трудовых, социальных и 

иных, непосредственно связанных с ними отношений, принимаются работодателем с 

учетом мнения профкома в порядке, установленном трудовым законодательством. 

Учебная деятельность осуществляется в соответствии с приказом по школе № 144- од 

31.08.2022 года  и Правилами внутреннего трудового распорядка. 

В ОУ создано и действует  штатное расписание в соответствии с действующими 

нормативами, составлена тарификация, в соответствии с графиком проводится аттестация 

педагогических работников. 

С учетом рационального использования рабочего времени учителя составлено 

расписание уроков, которое прошло проверку РОО. 



Профессиональная  подготовка, переподготовка  и повышение квалификации  

работников  школы проводилась согласно  Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

Рабочее время и время отдыха. 

Обязательства в области защиты социальных прав работников и обеспечение их 

социальными гарантиями. 

Согласно ст. 117 ТК РФ работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск. 

Так, завучем по УВР был составлен график отпусков и согласован  на заседании ПК 

(протокол № 9 от 15.12.2022г.), а также предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы по уважительной причине на основании заявления Работника. 

Охрана труда и здоровья. 

1.Для реализации права работников МКОУ на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников   заключено  Соглашение по охране труда, с определением в нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных и должностных лиц. Регулярно осуществляется контроль за 

исполнением законодательства в области охраны труда, состояния травматизма.  

2.В соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (статья 214)     

проведен комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы 

управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению 

уровней профессиональных рисков (Трудовой кодекс, ст.209), разработан План 

управления профессиональными рисками.  

3.Уполномоченными по охране труда проведено 2 проверки соблюдения 

законодательства по охране труда, выявленные нарушения устранены в установленный 

срок. Члены профкома входят в состав комиссии по охране труда. Благодаря совместным 

усилиям по реализации мероприятий, направленных на предупреждение и профилактику 

производственного травматизма несчастных случаев в 2022 году, оформленных актами 

формы Н-1 не установлено. 

4.В соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от 

28.12.2013 № 426-ФЗ в школе аттестованы все рабочие места. Рабочие места по 

результатам СОУТ задекларированы в Реестре деклараций Роструда.   

5.В отчётный период за счёт средств работодателя были приобретены средства 

индивидуальной защиты согласно перечню профессий и должностей работников, 

имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты. Выдача работникам СИЗ регистрировалась в личных карточках 

работников учёта и выдачи СИЗ. Работники школы обеспечивались мылом, смывающими, 

обезвреживающими и антисептическими средствами в соответствии с установленными 

нормами.  

6.Все работники прошли периодические медицинские осмотры. Случаев 

профессиональных заболеваний в 2022 году зарегистрировано не было. 

7.В установленные законодательством сроки с работниками школы своевременно 

проводились вводные, первичные, повторные, внеплановые и целевые, на рабочем месте, 

инструктажи по охране труда, по пожарной безопасности, антитеррору и 



электробезопасности не электротехнического персонала. Проведение инструктажей 

регистрировалось в журналах установленного образца. 

8.Администрация школы в отчетный период прошла проверку знаний требований 

охраны труда по программе «Обучение и проверка требований охраны труда работников 

организаций» в объеме 40 часов. (Протокол №ОТ-487 от 28.03.2022 г.) ООО «Учебный 

центр «Байкальский Центр Образования», г. Иркутск. 

В соответствии с требованиями постановления Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке  обучения по охране труда  и проверки знания  требований  охраны труда»,  в 

 целях проведения проверки знаний по охране труда 31.08.2022 г в АНОО ДПО Учебный 

центр «Атон» администрация школы прошла внеочередную проверку знаний по 

программе «Новые требования по охране труда» (Протокол № Д 2200800 от 31.08. 2022 

г). 

9.Коллектив школы был обучен и прошел проверку знаний работников по программе 

«Обучение приемам и методам оказания первой помощи пострадавшим» в объеме 16 

часов, ООО «Учебный центр «Байкальский Центр Образования», г. Иркутск. (Протокол № 

ПП-283 от 27.10.2022 г. 

10.Для информирования работников об их правах и обязанностях в области охраны труда, 

о состоянии условий охраны труда в МКОУ «Ульканская ООШ №1» организована 

системная работа уголка охраны труда, на сайте школы имеется раздел «Охрана 

труда». 

11.За отчетный период отсутствуют случаи производственного  травматизма.   

12. В рамках мероприятий по безопасной  эксплуатации зданий и сооружений 

образовательной организации функционирует  комиссия при приемке школы к новому 

учебному году, приемке учебных кабинетов, спортивного зала и площадок, пищеблока, а 

также при испытаниях спортивного оборудования, оформляют и подписывают 

соответствующие локальные акты.  Составлены акты приёмки образовательного 

учреждения к новому учебному году, которые отражают санитарно-гигиенические, 

противопожарные мероприятия, а также соответствие помещений и оборудования 

требованиям техники безопасности. 

Профессиональная подготовка и переподготовка и повышение квалификации 

работников. 

Работники школы  имеют соответствующее образование, квалификацию, обладают 

знаниями и опытом, необходимыми для выполнения должностных обязанностей и 

соответствия занимаемым должностям, деловые и морально-этические качества. 

Повышение квалификации  проходит в соответствии с планом мероприятий. В 2022 году 

17 сотрудники прошли обучение на курсах (31) повышения квалификации, приняли 

участие в семинарах, конференциях, вебинарах. 

Оплата и нормирование труда. 

Оплата труда работников школы  осуществлялась согласно  Положения об оплате труда 

работников, штатному расписанию, учебной нагрузки и квалификационной категории 

работника. 

Гарантии профсоюзной деятельности. 

Гарантии профсоюзной деятельности выполняются без нарушений. Профком 

осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 



права. Работодатель принимает решения по согласованию с профкомом в случаях, 

предусмотренных законодательством и коллективным договором. 

Обязательства выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Деятельность профсоюзного комитета   направлена на защиту социально - трудовых 

прав и законных интересов членов профсоюза на основе развития социального 

партнерства, контроля за соблюдением коллективного договора, через систему 

соглашений.  

Профсоюзный комитет информирует членов профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов, размещая информацию на профсоюзном  стенде и   

странице на сайте   школы. 

Ежемесячно на основании личных заявлений работников на профсоюзный счет 

перечисляются членские профсоюзные взносы в размере 1 %, предусмотренным Уставом 

профсоюза.  

Профсоюз учреждения активно вовлекает работников в культурно-массовые, 

физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на укрепление здоровья.  

В 2022 году обращений от членов профсоюза в комиссию по трудовым спорам не 

зарегистрировано. 

Контроль за выполнением коллективного договора. 

Отчет о выполнении  коллективного договора размещен на официальном сайте школы 

в разделе «Службы школы» «Профсоюзный комитет». 

Перечень приложений. 

В раздел внесены некоторые соглашения: 

1. Соглашение по проведению мероприятий по охране труда на 2022 год; 

2. План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2022 – 2025 уч.года 

3. Перечень приобретаемых для работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда СИЗ; 

4. Перечень профессий и должностей работников и размеры доплат за вредные 

условия труда; 

5. Контингент работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.  

 

Вывод: 

За отчетный период выполнения и реализации коллективного договора нарушений не 

выявлено. 

 
Вместе с тем руководству и первичной профсоюзной организации необходимо 

продолжать совместную работу по:   

- повышению уровня  теоретических знаний и практических навыков по организации 

общественного контроля;  

- повышению статуса педагогического работника, престижа педагогической профессии; 

 

 

 

 

 

Председатель первичной организации профсоюза  _____________Парфёнова С.Ю.  


