
ПРОТОКОЛ №1 

ЗАСЕДАНИЯ ШКОЛЬНОГО МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

КЛАССНЫХРУКОВОДИТЕЛЕЙ 

от  11 сентября 2020 г. 

по теме «Аспекты организации  воспитательной работы» 

 

Присутствовало __11_человек 

Приглашенные:  Гурская Т.А., педагог-организатор, Кузнецова Н.Е., социальный педагог 

школы 

Повестка дня: 
1.Анализ воспитательной работы за 2019-2020 учебный год, цели и задачи воспитательной 

работы на 2020-2021 учебный год 

2.Ознакомление классных руководителей с изменениями в плане воспитательной работы 

на 2019-2020 учебный год 

3.Обсуждение плана работы на 1 полугодие 

4.Социально-психологическая служба как фактор психического здоровья обучающихся. 

 

Слушали по первому вопросу  заместителя директора по ВР Парфёнову С.Ю., которая 

проанализировала  воспитательную  работу за 2019-2020   учебный год. Также 

выступающая сказала о том, что в  школе создан благоприятный психологический климат 

для развития творческой активности учащихся, формируется позитивное отношение к 

урочной и внеурочной деятельности. Воспитательная система школы обеспечивает 

разнообразные потребности школьников в творческой деятельности через классные, 

общешкольные мероприятия, систему дополнительного образования.  

Далее Парфёнова С.Ю. обозначила цели и задачи воспитательной работы на 2020-

2021учебный год 

Слушали по второму вопросу заместителя директора по ВР Парфёнову С.Ю., которая 

ознакомила  классных руководителей с изменениями в плане воспитательной работы на 

2019-2020 учебный год и пояснила данные изменения. 

Слушали по третьему вопросу Гурскую Т.А., педагога – организатора  школы, которая 

предложила обсудить  план  работы на 1 полугодие 2020 – 2021 учебного года. Она 

представила традиционные мероприятия и предложила  новые формы мероприятий. 

 Слушали по четвертому вопросу Кузнецову Н.Е.  ., социального педагога  школы, 

которая познакомила с содержанием социального паспорта школы и сказала о  способах 

обеспечения социальной защиты и социальной адаптации обучающихся школы. 

 

Решили:  

1. Воспитательную работу за прошедший учебный год считать удовлетворительной; 

2. Внести изменения в планы воспитательной работы; 

3. Глубже познакомиться с технологией  педагогической поддержки и активно 

применять ее в работе; 

4. Составить социальный паспорт и паспорт  «Здоровье» класса, а также продолжить 

работу по обеспечения социальной защите  и социальной адаптации обучающихся 

школы. 

Голосовали: единогласно 

 

Руководитель ШМО классных руководителей                                  Парфёнова С.Ю. 

Секретарь                                                                                                Глушкова А.Г. 

 

 



 


